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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 722

DEL DIA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Plan de Mejoramiento Etapa productiva Aprendices de la ficha 2296495 I.E Francisco de Paula
Santander, del Técnico en Asesoria Comercial

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
' | BRIGET DANIELA APRENDIZ £ N.A
GUTIERREZ MARIN | 1088239576c¢c
> | GLORIA ISLENY APRENDIZ |E N.A
~ FRANCISCO JC
CASTANO URIBE 1088826981t
® | JUAN JOSE DUQUE ’::E;“C‘E'ggfc N.A
JARAMILLO 1114540457cc
* | JUAN SEBASTIAN ’::;‘;’g:g‘gc')fc N.A
LESCANO MUNOZ 1089096605ti
® | JUNIOR STEVEN FPRENDIZLE A
RAMIREZ DUQUE 1089933945t
® | MARIA ALEJANDRA APRENDIZ |.E NA
FRANCISCO JC
HIDALGO SOTO 108909743 7ti
7 MARIA CAMILA APRENDIZ |.E N.A
FRANCISCO JC
GARCIA MONTES 1088825518t
® | VICTOR MANUEL APRENDIZ |.E NA
FRANCISCO JC
LOPEZ LIZCANO 1089598918t

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 722

DEL DIA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Plan de Mejoramiento Etapa productiva Aprendices de la ficha 2296495 I.E Francisco de Paula
Santander, del Técnico en Asesoria Comercial

NARANJO FLOREZ

42111219 CC

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 YAN CARLOS APRENDIZ I.E N.A
FRANCISCO JC
VASQUEZ
BUSTAMANTE 1089096489cc
? | YEFERSON DAVID APRENDIZ £ A
~ . FRANCISCO JC
ZUNIGA ROA 1011201290ti
3 DOCENTE I.E N.A
EDWIN x FRANCISCO DE 3127803927
MONDRAGON PAULA STDER.
4 EVALUADORA smnf@misena.edu.co N.A
SANDRA MILENA X ETAPA @ 3163627783
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 722

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Mejoramiento Etapa productiva Aprendices de la ficha 2296495 |.E
Francisco de Paula Santander, del Técnico en Asesoria Comercial

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 26 de Agosto de 2022 2pm 6:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: SENA DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Institucién Educativa RISARALDA/ CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de Mejoramiento Etapa productiva Aprendices de la ficha 2296495 I.E
Francisco de Paula Santander, del Técnico en Asesoria Comercial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Plan de Mejoramiento Etapa productiva Aprendices de la ficha 2296495 I.E
Francisco de Paula Santander, del Técnico en Asesoria Comercial

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la socializacion para los Aprendices de la ficha 2296495 sobre el Plan de
Mejoramiento a firmar en incumplimiento con la entrega de las bitacoras de la Etapa
Productiva, en donde se les refiere al igual que a sus Padres de familia o Acudientes
los aspectos institucionales relacionados con dicho incumplimiento, descritos en El
Reglamento del Aprendiz Sena y en el Manual de Articulacion con la Educacion Media

en donde se establece:

Segun el Reglamento del Aprendiz Sena:

CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. Se entiende por deber, la obligacion legal,
social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacion,
asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto,
la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la

seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.
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Ademas de los consagrados en la constitucion y la ley, el aprendiz SENA es
responsable de cumplir con los siguientes deberes:

6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje
segun modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y
productiva; presentando puntualmente segun el cronograma del Programa, las

actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendizaje.

11. Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la
formacién, comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la

etapa lectiva y productiva.

21. Cumplir con la reglamentacion y directrices que se emitan por el SENA para la
realizacion de la etapa productiva.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.

Articulo 19. Participacion y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor principal
de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje;
cumpliendo con las actividades, criterios y evidencias de aprendizaje establecidas.
Para programas de titulada, la ruta de aprendizaje esta conformada por la etapa lectiva

y la etapa productiva.

Paragrafo 2. Etapa productiva. Es la etapa en la que el aprendiz SENA aplica,
complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva le permite al aprendiz
aplicar sus conocimientos en la resolucion de problemas en contextos reales o
simulados, y se desarrolla segun lo establecido en los procedimientos institucionales.

Paragrafo 3. En estas etapas los aprendices SENA deben desarrollar y cumplir las
evidencias de aprendizaje, actividades presenciales y/o virtuales que se establezcan,

para confirmar que son competentes en su saber y hacer.
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Articulo 20. Incumplimientos. Se configuran cuando el aprendiz no presenta
evidencias de aprendizaje en las fechas establecidas, no asiste o deja de participar en
actividades presenciales o virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje. Los
incumplimientos se catalogan en dos: justificados y no justificados. Ademas, se

constituyen en faltas académicas o disciplinarias segun sea el caso.

6. El incumplimiento injustificado del aprendiz de articulacion con la media o ampliacion
de cobertura, que no cumple a cabalidad con lo estipulado en el proceso formativo
especificado en el convenio realizado con la institucién educativa en convenio. Dicho

incumplimiento configura desercion.

Articulo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA
de caracter pedagdgico, para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se
adoptan con el fin de prevenir el abandono del proceso formativo y para lograr avances
académicos acordes con el desarrollo del programa de formacion. Son medidas

formativas académicas las siguientes:

2. Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro
del o de los resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un
documento firmado por el o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico,
gue contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido superados, las
actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempefio y producto
gue debe presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas.
Debe ejecutarse en las fechas acordadas y dentro del término maximo de veinte (20)
dias calendario, contados a partir de la fecha de suscripcion del plan de mejoramiento.
Es de aclarar que para este caso, el plazo maximo del Plan de Mejoramiento sera de 8
dias.

Paragrafo 4. El nUmero maximo de planes de mejoramiento académico durante toda
la etapa lectiva, es de dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no

alcanzados; y para la etapa productiva, es de uno (1).
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Segun el Manual de Articulacion del Sena con la Educacion Media:

*El instructor SENA realiza el seguimiento a la etapa productiva.

* La Etapa Productiva se ejecuta a partir del segundo semestre de décimo grado y
hasta finalizar undécimo grado para un periodo de 15 meses de etapa productiva en
calendario académico. Los tiempos de ejecucion de la etapa productiva en todas sus
alternativas deben ser independientes a los de la etapa lectiva y se desarrollan en dias

0 jornadas adicionales.

*El aprendiz en etapa productiva debe cumplir con el reglamento del aprendiz SENA

vigente y con el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa a la que pertenece.

13.5.3. Administracion de la Bitacora. La Bitacora es una herramienta metodologica
obligatoria que debe construir el aprendiz y donde debe consignar evidencias de las
actividades o acciones que ejecuta con relacion a las actividades que esta
desarrollando en su etapa productiva, segun la alternativa que esté ejecutando con sus

respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes y otros).

* El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual de la bitacora al instructor de

seguimiento, cada (30) dias una vez se inicia la etapa productiva.
* El aprendiz debera tener todo su proceso de evaluacion de etapa productiva en estado
satisfactorio o aprobado para poder tramitar la certificacién y sera el respondiente ante

el Colegio y ante el Centro de formacion de tener al dia su proceso.

En consecuencia, con lo anterior, se relaciona a continuacion el incumplimiento

de los siquientes Aprendices con la entrega por plataforma Territorium de las

Bitacoras requeridas del proceso, entre ellas desde la Bitacora 1 a la Bitacora 4
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desde el 13 de Agosto al 30 de Octubre del 2021y desde la Bitacora5 ala Bitacora

8 habilitadas en Plataforma desde el 30 de Mayo al 30 de Agosto del presente ano.

A continuacion, adjunto Matriz de relacion de las actividades concertadas para
dichas Bitacoras.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Dasarrolo & la Cula Se
Astoaprendaaje en cacs tobre ol
~ o pertl como emprendedor. ”“;": oo
R & IdentNcacdn de las Cuahiades que| CruCiyama O 303 de Letras sobre ¢l
R Gebe posesr un Emprendedor, y e Perfd el £rvgren dedor.. e A0 | At b 20oeave| Pt
o8 componentes del Perftil oe 2022
Emprendedon
30 OF AGOSTO DR
L3 TACON 1 G v Az 00
o s aepacss Conceptos de Mlan Se Negooo c::"':’:::‘”'"‘ viere de @ra%e 10 ENRECUPERACON | BRacon 2
s oo HMASTA £L 20 DE MAYD
De 2022
IDEACION.
Diigencamients de Homon imia,
Consuta de Uto de tuelos codigo Viene de grado 104 41
ot e oo fc | 31U ACTaE previas de CONSTRUCION. | perge oLy e Gels | ot trabaoenel e el N
S DOCUMEnto prvado de i gt o DM DPINOEO, 1 gl 7008 MAYD DE 2T
Comattucidn, Precupascto nical el Fan de Negocia-acau! { } R
PROFE EDWAN
HaCk parte e B gUR. NZ.
.'.’::::.?—— Masizir COMIBONEr , muph mentsl o | "cuesBonars | mese
Pores b v Nwen s PARA EAP Pon scbre las razones para mantsl oconceptual WO DCTURAS BF AT
wcariiad OPORTUNIDAD O NICESIDAD ergrender. UAIrC compar mvG. | ONRICURAACION MASTA 1L | Bitacora &
rrager? profe edwn SRD IR @ QUi CON 5T eMDren der *Taler y cuadre 1008 MATD 08 Jox2
por cporunidad © necesidad y LoD BNO.
realzar cuadro compar stvo.
GUIA 3, PROFE EDWIN,
INFOGRASA CON LA GUIA S, PROPE EDWIN, INFOGRAMA INPOORAFI A
INFORMACIO NSOBAE LA CON LA INFORMACION SOBRE LA UmICACIGN DEL
s =) UM CAOON IDEAL DF UN U CAOON IDBALDE UN NIGOCID, | NIGOCIS. Estahae L] Bitacons §
NEGOO 0. CONSIDERSCION OF LA | CONSIOERAOION OF LA UBCAOION | partedelaguia 2. ya 5o
UBICACI ON ADECUADA DE SU OF SU PROMO trabaje
PROPIO NESOOO.
HMoows MeITAr @SULCTND Of COIOE.
Cont b0 vy M Proumne | CHQUE A6l praioGe verth y oot | BNRrucTun, COMGE de Bearesa Sxruchers, cobie dé Frppp— ERacora s
el e Pyt vorea
s Cul Sl larma Misen, Vipn,
Ofjativos, Mat s Dofa, wts Mison, Vicon,
Cunsaa ! Vnba DUFMCOONIMMNED ESUMAEILO BRacoa
g sctidadal profe Ewin ia pusde = Objetivos, Matriz Octa | ST T 7
Tazajar
ESTACION 8 DOCUMENTD TN L
£ e > E3TUDIO D€ MERCADD
o ae mer ESTUDIO CE MERCADD luuzuul:‘nu::mmupmun DEL PADODUCTD O "o -y L3
. SMMOODELA
EMPAZSA DC ALLA
ESTAGONS DECUNENTO CONLAS
d ANZAY. COLANORSCORES ESTABLECEN CLALES SON LAS AUANZAS,
Con quien? Aliancas c‘:wv!‘;(uena.uunu') ALANZAL COLABORADORES ¥ LA | COL Ywos ==z °
- coloboradores COMPETENG & IN B MERCADD COMPETENCI S BN fL
NIEACADO
oy a EITABLECES CUAL 25 LA PROYECO ON
Proyeccidn c Y COCUMENTO CON LA
personal, sociol y x‘w:x::r »Yy :‘mu""“:;”om:;‘: | PROTECCION PERSONAL | ESEDCTURRE te SR Bhacora 10
ameventa | SOOIAL ¥ AMBIENTAL
semv|010)
Infarme e getion
Predantir Infones de guatde de i | P IIEICEN 3 evarcos pragramacon
ampresss ddiciea por o SENA: Informa conta
ESTACON 1 PamOpar en B Mt PTEsEALICION Y TTH Peri ATVIE eeanencs de lni
MTEPICON on OF memtes emorasarel Mumda de ragocios Factcipacomesenice | SOENOVIEMOREOE |
Parmcipar an ts semana de s Agne am dererses eCananug 2022
Informes ¢ QEsTon (mencionar Cada uno.
PRITXI0 0N expocamedo. Sascr Bienco el ctpetvo.
18 O y B ensefun s
[rR—. st
-
DFORTUNDADEY
Parnopar en s senubiizaciones. | | rforme 40D donde dentfiguen
|28 COOTUNOIDE 34 proyecto.
HOg3 B wd pANGAMID Se s charl y eventoy | ST Ak guition v/
ertreviin POP MNS3a1 por 6l SENA Sonoe Sesnons
—— Proyecic de was aite e (oo
ity apsremtdad rary u snn | o 22
Angeos Fublca de Erpieo b o
Pera atae REBO0NIF 853 OO O3TeE
rondo centA pueds Spivtsadecss
werkshas engs S 8 LU i S E NegOOS
EMEFREIGE, ensdaces WO PrGyects de viaa
Docente de £ in Mo,
Mt ructor de Segulniento Elope Froductive 2021 y 2023: Sandra Wil Nerano

GD-F-007 V04




SENA

N

Relacion de Aprendices en incumplimiento con la entrega de Bitacoras delal a

Plataforma, el dia 22 de Agosto del 2022.
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Frente al anterior panorama de incumplimiento, es de aclarar que se le ha dado a los
Aprendices en reiteradas ocasiones, la oportunidad para hacer entrega o correccion de
las bitacoras, sin plan de mejoramiento y que en vista de la persistencia de dicho
incumplimiento se hace necesario realizarlo con fecha maxima de recuperacion y
cargue a plataforma de dichas Bitacoras solo hasta el dia Viernes 9 de Septiembre de
del 2022.

De igual forma es de mencionar que se realiza entonces dicho Plan de Mejoramiento
en la medida, en que el incumplimiento por parte de los Aprendices, da lugar a una
valoracion por__mejorar en el Criterio sobre DOCUMENTACION ETAPA

PRODUCTIVA, Actualizacién permanentemente del portafolio de evidencias.

Registrado en el formato GFPI-F-023 V3 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva, establecido para llevar a cabo el Seguimiento de la Etapa practica
de cada Aprendiz, y en donde se evallan factores tanto Actitudinales y

Comportamentales, como factores técnicos del mismo en el proceso.

En el mismo sentido se realiza el Plan de Mejoramiento ya que en valoracion de los
aspectos actitudinales y comportamentales y Técnicos de la ETAPA PRODUCTIVA
contemplados en el formato GFPI-F-023 V3 de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion Etapa Productiva, el ente coformador evalla a algunos de los Aprendices
relacionados con un criterio por mejorar en direccion a las variables de
CUMPLIMIENTO y OPORTUNIDAD Y CALIDAD, lo gue genera de igual forma realizar
un plan de mejoramiento en recuperacion de dichos aspectos, con lo que se espera
que en el transcurso de la finalizacion de la etapa productiva, estos aspectos sean
satisfactorios en cada Aprendiz.
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Se adjunta valoracién de todos los Aprendices segun criterio del formato 023.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: X Inicio: Junio 17 de 2021
TIPO DE INFORME “ PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: Noviembre 25 de 2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrolio de su X
etapa productiva.
Incumplimien
tocon la
o o B e ) x | e
CUMPLIMIENTO
esponsabilidades asignadas en & rrollo de su e
trabajo. e
segun ente
Cotormador.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |
ORGANIZACION elementos necesarios & informacion para facilitar la X '
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : P Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
B 5 z -
DE CONOCIMIENTO :)rraot;garjaoma de formacion en situaciones reales de X
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MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Incumplimien
to conla
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optIJrLunidad"v czlidad Iofs prpductos entrega de
CALIDAD gerﬁneira os en el desarrollo de sus funciones y e
actividades. -
segun ente
Coformador.
RESPONSABILIDAD A:tm‘!gis;ra los recurs_c:s para gl desarrollo gel dsu;
actividades con criterios de responsa a
AMBIENTAL o e P
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempenio de
DE RECURSOS o~ i P
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacnonal de .acuerdo con la mj:r.matnvndad
INDUST vigente establecida para sus actividades o
RIAL funciones.
- imien
DOCUMENTACION :"‘"m':"""e
i i o con la
ETAPA :\fit:::;aas permanentemente el portafolio de X - o
. entrega de
PRODUCTIVA SO
Bitacoras.

Es de tener en cuenta que el incumplimiento con dicho Plan de Mejoramiento hasta la
fecha indicada, da por pérdida del mismo y por consiguiente la afectacion en la posible
certificacion del Programa de Formacion por parte del Aprendiz, ya que es de
mencionar nuevamente que segun el Reglamento del Aprendiz SENA se establece que
en para la Etapa Productiva el Aprendiz solo puede firmar Un (1) solo Plan de
Mejoramiento , lo cual se entiende como la Unica posibilidad u oportunidad de
recuperacion del Resultado de Aprendizaje asociado a la Competencia de dicha Etapa,
lo que indica que no hay una segunda oportunidad de recuperacion, lo que puede
implicar que el Aprendiz por incumplimiento quede por fuera del proceso Sena, dado
también a que la certificacion en el Programa de Formacion que para este caso es

Asesoria Comercial, esta sujeta a la Aprobacion total de la Etapa Lectiva y Productiva.

Por otro lado, se deja establecido que el firmar la asistencia de dicha acta N°. 722, deja
por sentado el compromiso que adquieren los Aprendices firmantes de cumplir dicho

plan de Mejoramiento, teniendo en cuenta el plazo maximo de recuperacion para la
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entrega y cargue a plataforma de las actividades faltantes, lo anterior implica que de
igual forma el Aprendiz adquiere un compromiso de hacer entrega oportuna y en los
tiempos establecidos y con calidad de todas las bitacoras, hasta finalizar su etapa

productiva con la entrega de la Bithcora 12 como corresponde al proceso.

CONCLUSIONES

En relacion al incumplimiento con la entrega de Bitacoras de la Etapa Productiva, es
de aclarar que se le ha dado a los Aprendices en reiteradas ocasiones, la oportunidad
para hacer entrega o correccion de las mismas, sin plan de mejoramiento y que en vista
de la persistencia de dicho incumplimiento se hace necesario realizarlo con fecha
maxima de recuperacion y cargue a plataforma de dichas Bitacoras solo hasta el dia
Viernes 9 de Septiembre de 2022.

De igual forma es de mencionar que se realiza entonces dicho Plan de Mejoramiento
en la medida, en que el incumplimiento por parte de los Aprendices, da lugar a una
valoracion por _mejorar en el Criterio sobre DOCUMENTACION ETAPA

PRODUCTIVA, Actualizacion permanentemente del portafolio de evidencias,

registrado en el formato GFPI-F-023 V3 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva, establecido para llevar a cabo el Seguimiento de la Etapa practica
de cada Aprendiz y en donde se evalian factores tanto Actitudinales vy

Comportamentales, como factores técnicos del mismos en el proceso.

Es de tener en cuenta que el incumplimiento con dicho Plan de Mejoramiento hasta la
fecha indicada, da por pérdida del mismo y por consiguiente la afectaciéon en la posible
certificaciéon del Programa de Formacion por parte del Aprendiz, ya que es de
mencionar nuevamente que segun el Reglamento del Aprendiz SENA se establece que
para la Etapa Productiva el Aprendiz solo puede firmar Un (1) solo Plan de
Mejoramiento, lo cual se entiende como la Unica posibilidad u oportunidad de
recuperacion del Resultado de Aprendizaje asociado a la Competencia de dicha Etapa,
lo que indica que no hay una segunda oportunidad de recuperacion, lo que puede

implicar que el Aprendiz por incumplimiento quede por fuera del proceso Sena, dado
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también a que la certificaciéon en el Programa de Formacién que para este caso es

Asesoria Comercial, esta sujeta a la Aprobacion total de la Etapa Lectiva y Productiva.

Por otro lado, se deja establecido que el firmar la asistencia de dicha acta N°. 722, deja
sentado el compromiso que adquieren los Aprendices firmantes de cumplir dicho plan
de Mejoramiento, teniendo en cuenta el plazo maximo de recuperacién para la entrega
y cargue a plataforma de las Bitacoras faltantes, lo anterior implica que de igual forma
el Aprendiz adquiere un compromiso de hacer entrega oportuna y en los tiempos
establecidos y con calidad de todas las bitacoras, hasta finalizar su etapa productiva
con la entrega de la Bitacora 12 como corresponde al proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar, hacer entrega y cargue a | Los Aprendices arriba | Solo hasta el dia
plataforma  Territorium de las | relacionadosy firmantes de | Viernes 9  de

Bitacoras faltantes desde la|la presente Acta de | Septiembre de
Bitacora 1 a la Bitacora 8. compromiso N°. 722. 2022, por
plataforma.

Los  Aprendices adquieren  un Los Aprendices arriba | Durante el periodo

compromiso  de hacer entrega relacionados y firmantes de | formativo faltante

oportunidad 'y en los tiempos | presente Acta de | 2022

establecidos y con calidad de todas compromiso N°. 722.

las bitacoras, hasta finalizar su
etapa productiva con la entrega de
la Bitacora 12 como corresponde al
proceso.

Valorar las Bitacora entregadas en | Instructora SENA Sandra Posterior al

. : . . Viernes 9 de
recuperacion e informar de la | Milena Naranjo,
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SENA

N

Aprobacibn o no del Plan de | Seguimiento a la Etapa Septiembre del
Mejoramiento a los Aprendices. Productiva. 2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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